天津市人力资源和社会保障局文件
津人社局发〔2019〕1号


市人社局关于印发落实《中共天津市委天津市

人民政府关于进一步促进民营经济发展

若干意见》实施细则的通知

各区人力资源和社会保障局，市局机关各处室，市局所属各单位，有关单位：

现将《市人社局落实<中共天津市委天津市人民政府进一步促进民营经济发展若干意见>的实施细则》印发给你们，请认真抓好落实。

2019年1月5日

（此件主动公开）

市人社局落实《中共天津市委天津市人民政府

关于进一步促进民营经济发展若干意见》

的实施细则

为贯彻落实市委、市政府《关于进一步促进民营经济发展的若干意见》，切实降低企业成本，持续优化营商环境，激发民营经济活力，结合人社工作实际，制定以下实施细则：

一、暂缓调增社会保险最低缴费基数。2019年，全市养老、失业、工伤、医疗、生育五项社会保险最低缴费基数不作调整，仍按照2018年3364元的标准执行。 

二、不集中清缴、补缴企业社会保险费。全市各级社保经办机构不得自行组织开展企业社保缴费集中清缴和补缴。对职工投诉举报、社保稽查、劳动监察、劳动仲裁、法院判决等有明确结论的补缴事项，一律按个案处理。

三、给予企业失业保险费返还。在本市依法缴纳失业保险费满两年，不裁员或裁员率低于上年度本市城镇登记失业率的参保企业，返还上年度企业实际缴纳失业保险费总额的50%。企业可向参保所在区人社局申请，申请程序和要件按照《市人力社保局市财政局关于进一步加强失业保险援企稳岗工作的通知》（津人社局发〔2018〕22号）稳岗补贴有关规定执行。
四、给予困难企业五项社会保险费阶段性返还。2019年1月1日至12月31日，在本市依法缴纳失业保险费满两年，生产经营符合国家和本市产业结构调整政策，面临暂时性生产经营困难且恢复有望、坚持不裁员或裁员率低于2018年度本市城镇登记失业率的参保企业（以下简称困难企业），返还2018年度6个月的企业及其职工实际缴纳社会保险费的50%。计算标准按照2018年度月均企业及其职工实际缴纳社会保险费确定。各区人民政府、各行业主管部门对符合条件的困难企业进行初审推荐，就业工作联席会议相关部门（联席会议办公室设在市人社局）通过联合会审机制确定享受政策的困难企业并予以公示，公示期满无异议的，由企业参保所在区人社局予以返还。

上述第三、四项政策所需资金由失业保险基金列支，不能同时享受。 

五、深入推进“海河英才”行动计划落实。完善企业引进人才绿色通道，新认定一批战略性新兴产业领军企业，帮助企业引进急需紧缺人才。将民营企业纳入《天津市高层次和急需紧缺人才引进计划》编制范围，开展多种形式的招才引才活动。动态跟踪引进人才落户分布，分析引进人才就业流向，了解人才发展需求，为企业与人才对接搭建平台。


抄送：天津市财政局，天津市医疗保障局
天津市人力资源和社会保障局办公室         2019年1月5日印发
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