
天津市滨海新区人力资源和社会保障局


关于开展柔性引进人才项目申报工作的通知

各有关单位：

为贯彻落实区委《关于印发<滨海新区关于进一步集聚人才创新发展的若干措施>的通知》（滨党发〔2017〕1号）文件精神，鼓励顶尖人才在新区创新创业，重视发挥顶尖人才的创新创造活力，为增强市场活力提供智力支撑。现按照《关于印发<滨海新区关于进一步集聚人才创新发展的若干措施>34项实施细则的通知》（滨党办发〔2017〕34号）通知要求，开展2019年度柔性人才项目申报工作，具体通知如下：

一、柔性引进对象
（一）诺贝尔奖获得者、国家两院院士、发达国家院士和在世界一流大学、科研机构、世界500强企业担任过相当于终身教授、首席技术官等职务的顶尖人才；
（二）入选海外高层次人才引进计划、人才发展特殊支持计划等国家级和省部级重点人才工程（计划）的领军型人才；
（三）国家级和省部级重点实验室、工程技术研究中心等创新平台的学术技术带头人，以及国外同级别重点实验室、工程技术研究中心等创新平台的学术技术带头人；
（四）国家科技支撑计划、国家重点科研工程建设项目的首席科学家或项目主要负责人，省部级重点科技支撑计划、重大专项等重大科研项目的主要负责人，以及国外同级别的重点科研项目主要负责人；
（五）拥有新区重点产业、新兴产业发展或传统产业提升改造的关键性技术、发明专利等自主知识产权的高层次人才；
二、柔性引进条件
（一）取得本科学士及以上学历学位；
（二）具有引进单位所急需的特殊专长；
（三）外国专家需持有《外国专家来华邀请函》和F字签证；
（四）柔性引进人才需与用人单位签订项目协议或工作合同，且明确在新区工作时间，工作成果涉及知识产权的，还需明确知识产权归属。

三、对柔性引才单位资助标准

（一）柔性引进的第（一）类高层次人才的企事业单位，按照每人每年最高100万元给予资助；
（二）柔性引进第（二）类高层次人才的企事业单位，按照每人每年最高30万元给予资助； 
（三）柔性引进第（三）（四）类高层次人才的企事业单位，按照每人每年最高10万元给予资助；
（四）柔性引进的第二条（五）（六）类高层次人才的企事业单位，按照每人每年最高5万元给予资助。
三、申报程序

（一）备案。用人单位与引进对象签订项目协议、工作合同或租赁协议后，用人单位在人才柔性引进实施前30天内，向用人单位所在功能区人力社保局或各街镇进行备案。提交柔性引进高层次人才备案表。
（二）申报。项目实施后，在本年度内，用人单位或人力资源服务机构向用人单位所在功能区人力社保局或街镇进行申报。用人单位提交以下材料：
1.柔性引进高层次人才申报书和相关证明材料；
2.用人单位营业执照复印件；
3.用人单位与引进对象签订项目协议或者工作合同复印件；
4.高层次人才身份证或护照、签证复印件，购买往返机票的订票单、机票和购票收据复印件，生活费、其他交通费支付凭证；
5.支付工薪或报酬的支付合同和人才签收凭证；
6.支付新技术、新产品引进、试验转化、技术培训等项目投入的费用票据复印件；
7.项目总结报告。
（三）资格初审。功能区人力社保局或街镇对申报材料进行初审，初审通过后加盖公章，上报新区人力社保局。
（四）资格复审。新区人力社保局对申报材料进行复审，提出进入专家评审程序的申报人选名单和人力资源服务机构名单。
（五）专家评审。评审工作按照公开公正、择优资助的原则，由新区人力社保局在区人才办的领导下，会同区相关部门组织专家评审组进行评审，由评审组提出资助建议名单和资助金额。
各功能区、各街镇组织柔性人才积极申报，10月10日前，将资助申请和相关材料报区人力社保局。
联系人：人事人才室 刘丽丽 65306719 
2019年8月14日
附件1

柔性引进高层次人才备案表

	姓  名
	
	出生
日期
	
	性  别
	

	国  别
地  区
	
	职 务
职 称
	
	专  业
	

	工作单位
	

	通信地址
	

	电  话
	
	传  真
	
	电  子
邮  件
	

	本年在新区工作天数
	
	起止
时间
	第一次
	
	第三次
	

	
	
	
	第二次
	
	第四次
	

	工作简历（含学历）、主要成就
及本人专长

	

	此前在新区工作情况
	

	申请单位名称（盖章）

	
	功能区

初审

（盖章）


	

	新区人力社保局审核（盖章）
	


附件2

柔性引进高层次人才申报书
        项目名称                  

        用人单位名称
        用人单位加盖公章

所在功能区或街镇
年   月   日
滨海新区人力资源和社会保障局印制
	项目编号
	（由新区人力社保局统一编写）

	人才姓名
	

	用人单位
	

	联系人
	

	柔性引进海外高层次人才项目经费使用情况
	合计
	大交通费（机票、火车票等）
	小交通费（天津市内交通费）
	生活费

	
	
	
	
	

	
	
	工薪或报酬
	新技术（新品种）引进、转化、培训等费用
	其他费用

	
	
	
	
	

	简要总结和成果


	下步工作安排



	高层次人才发挥的主要作用




	申报单位意见

	1.申报理由：
2.用人单位支持条件（包括工作和生活等方面）：


	以上申报信息属实，本单位承诺予以上述支持，特申报“滨海新区柔性引进高层次人才”项目。
主要负责人签字             单位（公章）
                                               年   月   日


	用人单位主管部门（功能区/街镇）意见

	1、对申报材料的审核意见：
2、推荐理由：


	                  主要负责人签字             单位（公章）
                                               年   月   日


	专家评审意见

	

	专家组组长签字：
                                               年   月   日


	组织评审单位意见

	1、对申报材料的审核意见：

2、推荐理由：

3、支持措施：



	主要负责人签字                    单位（公章）

年  月   日

	区人才工作领导小组意见

	区人才工作领导小组（公章）

                                               年    月    日
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