劳动人事争议仲裁申请书（样式）

申请人：劳动者姓名、性别、出生日期、民族、公民身份号码、家庭住址、户籍类型
工作单位：
文书邮寄送达地址：

联系电话：

被申请人：用人单位名称（必须与市场主体基本信息一致）、法定代表人（或主要负责人）姓名及职务
用人单位住所地、企业类型、注册资金：以市场主体基本信息为准
文书邮寄送达地址：

联系电话：

请求事项：

1、要求被申请人支付申请人2015年1月至2015年8月工资10000元

2、要求被申请人支付申请人解除劳动合同经济补偿金3000元

3、要求被申请人支付申请人2015年1月至2015年8月延时加班56小时的延时加班工资5000元、休息日加班8天的休息日加班工资2000元、春节、五一加班2天的法定休假日加班工资1000元

以上诉求仅供参考，由申请人针对本人情况提出仲裁申请

事实和理由：

申请人针对本人的情况阐述事情经过（如申请人的入职时间、离职时间及原因、劳动合同订立、工作岗位及薪酬情况等基本事实）。
此    致

天津市滨海新区劳动人事争议仲裁委员会
申请人：      （签名并加摁手印）

                                         年       月       日

注：事实和理由部分空格不够用时，可用同样大小纸增加续页；
仲裁申请书请使用电子打印版或使用钢笔或碳素水笔填写。   
申请劳动人事争议仲裁须知
一、仲裁时效
劳动争议申请仲裁的时效期间为一年。仲裁时效期间从当事人知道或者应当知道其权利被侵害之日起计算。

二、劳动人事争议仲裁的管辖

当事人应向有管辖权的劳动人事争议仲裁委员会申请仲裁，如用人单位系本市行政区域登记注册的单位，劳动者应向用人单位登记注册地的劳动人事争议仲裁委员会申请仲裁。
三、申请劳动人事争议仲裁需提交材料

1、仲裁申请书，并按照被申请人人数提交副本、证据（劳动合同书或其他能证明劳动关系及能证明申请人请求事项的证据材料等）及证据清单；
2、申请人系劳动者的需提交本人身份证及复印件（正反面复印），用人单位作为申请人的应当提交单位营业执照副本及复印件、单位法定代表人身份证明及用人单位委托代理人的授权委托书，委托代理人的资格和权限需符合《中华人民共和国民事诉讼法》第五十八条及第五十九条之规定；
3、市场监管部门出具的用人单位市场主体基本信息（俗称户卡）；
4、劳动者申请仲裁时本人应当到场，如需委托代理人的需递交授权委托书，委托代理人的资格和权限需符合《中华人民共和国民事诉讼法》第五十八条及第五十九条之规定。
劳动人事争议仲裁委员会在收到上述材料后，初步审查材料是否符合要求，对符合要求的五个工作日内告知是否受理；对不符合要求的，当时即告知申请人补正材料，对拒绝补正的退还材料不予受理，补正后符合要求的五个工作日内告知是否受理。
