关于进一步推进劳动关系和谐企业创建活动的补充意见

各区县局（集团总公司）协调劳动关系三方会议及有关单位：
　　按照劳动和社会保障部、中华全国总工会、中国企业联合会/中国企业家协会《关于开展创建劳动关系和谐企业与工业园区活动的通知》（劳社部发[2006]25号）要求，我市下发《天津市关于开展“劳动关系和谐企业创建活动”实施意见》（津劳局〔2006〕125号），为贯彻落实天津市第九次党代会精神，推进天津的科学发展和谐发展率先发展，现就进一步推动我市劳动关系和谐企业创建活动提出以下补充意见：
　　一、基本要求
　　全市各类企业要广泛开展劳动关系和谐企业创建活动，企业开展创建活动的主要标志是：企业要制定创建规划，要对照劳动关系和谐企业的等级标准，查找存在的问题，制定整改方案，并付诸实施。企业在开展创建活动的基础上，达到劳动关系和谐企业相应等级标准的，按照有关规定申报。
　　二、评选标准
　　劳动关系和谐企业按照等级标准分为A级、AA级、AAA级。
　　（一）A级标准：
　　达到以下标准，且总分值达到80分的企业，可以申报A级劳动关系和谐企业。
　　1、依法实行劳动合同制度，办理就业登记、劳动合同鉴证备案手续，全员依法订立劳动合同。保护未成年工和女职工合法权益，不使用童工。
　　2、建立了集体协商制度，签订了工资集体协议，符合本市工资支付规定，按时足额发放职工工资。
　　3、国有、集体及其控股企业依法建立了以职工（代表）大会制度为基本形式的民主管理制度。非公有制企业建立了职工（代表）大会制度或者其他民主管理制度。公司制企业依法建立了职工监事制度。
　　4、建立了工会组织，依法拨缴工会经费。支持工会依照《工会法》和《中国工会章程》履行工会职责。
　　5、依法缴纳社会保险费。
　　6、建立了安全生产责任制，实施劳动保护监督检查制度，年度内无重大伤亡和职业危害事故发生。
　　7、按照规定提取教育经费，保障职工岗位学习、培训。
　　8、建立了劳动争议调解组织和制度。年度内劳动争议案件企业败诉率为零。
　　（二）AA级标准：
　　在达到A级标准的基础上，同时达到以下标准，且总分值达到90分的企业，可以申报AA级劳动关系和谐企业：
　　1、签订了集体合同、工资集体协议，并报劳动保障部门审查。
　　2、通过工资集体协商，规定了职工人均工资水平不低于上年度本市职工平均工资水平，并保证兑现。
　　3、建立健全了职工（代表）大会制度和各级民主管理制度。公司制企业依法建立了职工董事制度。
　　4、年度内没有发生集体劳动争议和因劳动关系引发的群体性事件。
　　（三）AAA级标准：
　　在达到AA级标准的基础上，同时达到以下标准，且总分值达到100分的企业，可以申报AAA级劳动关系和谐企业：
　　1、通过工资集体协商，规定了职工人均工资水平不低于上年度本市在岗职工平均工资水平，或职工工资增长幅度高于本市当年工资指导线基准线，并保证兑现。
　　2、全面实行了《厂务公开民主管理质量管理体系》。
　　3、年度内没有受到劳动监察部门的行政处罚。
　　三、劳动关系和谐企业的申报、审批、命名及监督管理
　　为了使劳动关系和谐企业创建活动广泛深入、扎实有效地开展，采取企业申报，分级定期审批、命名，每半年发布一批的方式进行。
　　（一）申报
　　1、凡申报A级劳动关系和谐企业的企业，可随时向所属区县局、集团（总公司）协调劳动关系三方会议申报。市属企业向市三方会议申报。
　　2、凡申报AA级劳动关系和谐企业的各类企业，每半年申报一次，可分别于每年6月30日前或者12月31日前直接向市三方会议申报。
　　3、凡申报AAA级劳动关系和谐企业的各类企业，每年申报一次，可于每年12月31日前直接向市三方会议申报。
　　4、凡申报各等级劳动关系和谐企业的各类企业，均须事先经职工（代表）大会讨论通过，并作出决议。
　　（二）公示、审批、命名
　　1、各级协调劳动关系三方会议对拟批准的各等级劳动关系和谐企业须先行通过一定的方式，向社会公示，期限为7天。
　　2、A级劳动关系和谐企业的公示、审批、命名，按照津劳局〔2006〕125号文件规定的企业管辖权限，由市三方会议授权相关区县局、集团（总公司）三方会议负责。区县局、集团（总公司）协调劳动关系三方会议每季度公示、审批、命名一批，并及时向市三方会议备案。市三方会议每半年统一发布一批。
　　3、AA级劳动关系和谐企业的公示、审批、命名，由市三方会议负责。市三方会议每半年进行一次公示、审批、命名，每半年统一发布一次。
　　4、AAA级劳动关系和谐企业的公示、审批、命名，由市三方会议负责。市三方会议将事先征询有关区县局、集团（总公司）三方会议意见。市三方会议每年度进行一次公示、审批和命名，每年度统一发布一次。
　　（三）监督和管理
　　市三方会议对各区县局、集团（总公司）三方会议审批、命名的A级劳动关系和谐企业按照10％的比例进行抽查，凡被抽查不合格的企业，取消其称号。凡被抽查的区县局、集团（总公司）A级劳动关系和谐企业的不合格率达到50％的，市三方会议将撤销该区县局、集团（总公司）A级劳动关系和谐企业的审批授权。
　　凡在日常和公示期间，各区县局、集团（总公司）三方会议接到对A级劳动关系和谐企业的举报，应认真进行核查，对确实不符合标准的，应取消A级劳动关系和谐企业称号，并报市三方会议备案。市三方会议接到对A级劳动关系和谐企业的举报，可以责成相关的区县局、集团（总公司）三方会议进行核查，并将核查情况向市三方会议报告，也可以由市三方会议办公室直接进行核查。对确实不符合标准的，将取消A级劳动关系和谐企业称号。
　　凡在日常和公示期间，市三方会议接到对AA级和AAA级劳动关系和谐企业的举报，由市三方会议办公室直接进行核查。对确实不符合标准的，将取消AA级或者AAA级劳动关系和谐企业称号。
　　四、劳动关系和谐企业待遇
　　凡被命名各等级劳动关系和谐企业称号的企业，由市三方会议颁发荣誉牌匾，同时对保持荣誉称号的企业，按照不同等级称号，享受相应待遇：
　　（一）A级劳动关系和谐企业待遇
　　一年免于劳动年检。
　　（二）AA级劳动关系和谐企业待遇
　　1、两年免于劳动年检。
　　2、劳动保障监察机构不再对其进行日常检查。
　　（三）AAA级劳动关系和谐企业待遇
　　1、两年免于劳动年检。
　　2、劳动保障监察机构不再对其进行日常检查和专项检查。
　　3、劳动保障行政部门和社会保险经办机构免于对其进行社会保险稽核。
　　未被命名A级或者A级以上劳动关系和谐企业称号的企业，不能参加天津市“五一”劳动奖状、天津市模范集体评选，企业经营者不能参加天津市“五一”劳动奖章、劳动模范、天津市优秀企业家评选。
　　五、组织领导
    各区县局、集团（总公司）协调劳动关系三方会议要进一步加强创建活动的组织领导，要明确劳动关系和谐企业申报、审批等项工作的责任领导、责任部门和具体工作的责任人，将名单和联系电话一并书面上报市三方会议办公室（市劳动保障局劳动争议仲裁处）。经市三方会议办公室审查同意后方可执行审查、命名权利。
　　六、有效期限及重新申报要求
　　1、A级劳动关系和谐企业称号的有效期为一年（即在被审批、命名年度至次年年底有效。AA级、AAA级以此类推）。到期前，要重新对照标准按照规定的申报程序重新申报，也可以对照AA级和AAA级劳动关系和谐企业的标准，按照规定程序申报AA级和AAA级劳动关系和谐企业。
　　2、AA级劳动关系和谐企业称号的有效期为两年。到期前，要对照标准向市三方会议重新申报。也可以对照AAA级劳动关系和谐企业的标准，按照规定程序申报AAA级劳动关系和谐企业。
　　3、AAA级劳动关系和谐企业称号的有效期为三年。到期前，要对照标准向市三方会议重新申报。
　　七、凡申报AA级、AAA级劳动关系和谐企业的各类企业，应填写相应等级《劳动关系和谐企业申报审批表》后，上报市三方会议办公室。
　　通讯地址：河东区光华路4号  
　　邮　编：300170
　　联系电话：24022239  
　　  联系人：张　宇  
　　八、津劳局〔2006〕125号文件有关规定与本通知相抵触的，按本通知执行。
　　附件：
　　１.各等级劳动关系和谐企业评分标准
　　２.A级劳动关系和谐企业申报审批表
　　３.AA级劳动关系和谐企业申报审批表
　　４.AAA级劳动关系和谐企业申报审批表
附件1：
各等级劳动关系和谐企业评分标准

A级劳动关系和谐企业的标准分值
	项目
	分值
	标    准
	得分

	（一）劳动合同制度
	12分
	依法实行劳动合同制度，办理就业登记、劳动合同鉴证备案手续，普遍依法订立劳动合同。
保护未成年工和女职工合法权益，不使用童工。
	

	（二）集体协商制度
	10分
	签订了工资集体协议，符合本市工资支付规定，按时足额发放。
	

	（三）工会组织建设
	10分
	建立了工会组织，依法拨缴工会经费。
支持工会依照《工会法》《中国工会章程》履行工会职能。
	

	（四）职工民主管理制度
	10分
	国有、集体及其控股企业依法建立了以职工（代表）大会制度为基本形式的民主管理制度。
非公有制企业建立了职工（代表）大会制度或者其他民主管理制度。

公司制企业依法建立了职工董事、职工监事制度。
	

	（五）社会保险缴纳
	12分
	依法缴纳社会保险费。
	

	（六）安全生产制度
	10分
	建立了安全生产责任制，实施劳动保护监督检查制度，年度内无重大伤亡和职业危害事故发生。
	

	（七）劳动争议调解制度
	8分
	建立了劳动争议调解组织和制度。年度内劳动争议案件企业败诉率为零。
	

	（八）教育、培训制度
	8分
	按照规定提取教育经费，保障职工岗位学习、培训。
	


说明：1.企业是指依照国家法律规定，取得企业法人资格。
2.劳动合同、集体合同和工资集体协议均指在申报“和谐企业”当年仍有效的合同。

AA级劳动关系和谐企业增加的分值
	项  目
	分值
	标    准
	得分

	集体合同
	2.5分
	签订了集体合同、工资集体协议，并报劳动保障部门审查。
	

	职工收入
	2.5分
	通过工资集体协商，签订工资集体协议，规定了职工人均工资水平不低于上年度本市职工平均工资水平，并保证兑现。
	

	职工民主管理制度
	2.5分
	建立健全了职工（代表）大会制度和各项民主管理制度。
	

	劳动争议调解制度
	2.5分
	年度内没有发生集体劳动争议和因劳动关系引发的群体性事件。
	


AAA级劳动关系和谐企业增加的分值
	项目
	分值
	标    准
	得分

	职工收入
	2.5分
	通过工资集体协商，签订工资集体协议，规定了职工人均工资水平不低于上年度本市在岗职工平均工资水平，或职工工资增长幅度高于本市当年工资指导线基准线，并保证兑现。
	

	社会保险
	2.5分
	按照职工实际工资收入或有关规定据实缴纳社会保险费。
	

	职工民主管理制度
	2.5分
	全面实行了《厂务公开民主管理质量管理体系》。
	

	劳动争议调解制度
	2.5分
	年度内没有受到劳动监察部门的行政处罚。
	


附件2：

A级劳动关系和谐企业申报审批表

	企业名称
	

	本年职工数
	人
	其中农民工人数
	人

	注册登记类型
	□ 国有及其控股        □ 集体及其控股(含股份合作)

□ 私营(自然人控股)    □ 港澳台和外国投资

□ 其他混合(除上述以外)

	上年人均工资
	元
	上年末工资总额
	万元

	坐落地址(邮码)
	
	联系人及电话
	

	有关标准的落实情况

	1.本年签订劳动合同职工数：         人，其中签订劳动合同的农民工人数：       人；

2.有效期内工资集体协议日期：                ；

3.本年召开职工(代表)大会日期：            或建立的其它民主管理制度              ；

4.建立职工董事职工监事制度日期：             ，职工董事     人、职工监事     人；

5.应缴纳工会经费数额：               元，已上解工会经费数额：               元；

6.本年参加基本养老保险人数：         人，已缴纳基本养老保险金额：           元；

  本年参加基本医疗保险人数：         人，已缴纳基本医疗保险金额：           元；

  本年参加失业保险人数：             人，已缴纳失业保险金额：               元；

  本年参加工伤保险人数：             人，已缴纳工伤保险金额：               元；

  本年参加生育保险人数：             人，已缴纳生育保险金额：               元；

7.建立劳动争议调解组织日期：         。

8.应提取教育经费              元，已提取教育经费             元。

	需将如下材料（复印件）附在此表后，一同报送:

1．工资集体协议文本。2.公司制企业的公司章程。

	本企业申报意见
	企业职工（代表）大会意见

	企业法定代表人签字：

企业盖章：

年    月    日
	代表人数：     人，出席人数：     人

审议表决情况：

企业工会主席签字：

工会盖章：

年   月   日

	有关部门考查意见

	劳动合同制度审查意见

部门公章：    年   月   日
	工资集体协议审查意见

部门公章：    年   月  日
	民主管理制度审查意见

部门公章：    年   月   日

	社会保险缴纳审查意见

部门公章：    年   月   日
	工会经费拨缴审查意见

部门公章：    年   月   日
	安全生产、劳动保护审查意见
部门公章：    年   月   日

	劳动争议审查意见

部门公章：    年   月   日
	职工教育经费提取审查意见

部门公章：    年   月   日
	公示时间：

公示方式：

公示结果：

	和谐企业称号有效期限：      年    月    日至      年    月    日

	上级主管部门协调劳动关系三方会议审批意见：

                                          公章：      年    月    日

	市协调劳动关系三方会议办公室备案记录：

受理人：                    受理日期：

编号：


天津市协调劳动关系三方会议办公室制

附件3：

AA级劳动关系和谐企业申报审批表

	企业名称
	
	企业代码
	

	本年职工数
	人
	其中农民工人数
	人

	注册登记类型
	□ 国有及其控股        □ 集体及其控股(含股份合作)

□ 私营(自然人控股)    □ 港澳台和外国投资

□ 其他混合(除上述以外)

	上年人均工资
	元
	上年末工资总额
	万元

	坐落地址(邮码)
	
	联系人及电话
	

	有关标准的落实情况

	1.本年签订劳动合同职工数：         人，其中签订劳动合同的农民工人数：       人；

2.有效期内工资集体协议起止日期：              ，劳动部门审查备案号：         ；

3.有效期内的集体合同起止日期：             ，劳动部门审查备案号：           ；

4.本年召开职工(代表)大会日期：              ；

5.建立职工董事职工监事制度日期：             ，职工董事     人、职工监事     人；

6.应缴纳工会经费数额：               元，已上解工会经费数额：               元；

7.本年参加基本养老保险人数：         人，已缴纳基本养老保险金额：           元；

  本年参加基本医疗保险人数：         人，已缴纳基本医疗保险金额：           元；

  本年参加失业保险人数：             人，已缴纳失业保险金额：               元；

  本年参加工伤保险人数：             人，已缴纳工伤保险金额：               元；

  本年参加生育保险人数：             人，已缴纳生育保险金额：               元；

8.建立劳动争议调解组织日期：         。

9.应提取教育经费              元，已提取教育经费             元。

	需将如下材料（复印件）附在此表后，一同报送:

1．集体合同、工资集体协议文本和由劳动部门出具的审查意见书。2.公司制企业的公司章程。

	本企业申报意见
	企业职工（代表）大会意见

	企业法定代表人签字：

企业盖章：

年    月    日
	代表人数：     人，出席人数：     人

审议表决意见：

企业工会主席签字：

工会盖章：

年    月    日

	有关部门考查意见

	劳动合同制度审查意见

部门公章：    年   月   日
	集体合同审查意见

部门公章：    年   月   日
	民主管理制度审查意见

部门公章：    年   月   日

	社会保险缴纳审查意见

部门公章：    年   月   日
	工资集体协议审查意见

部门公章：    年   月   日
	安全生产、劳动保护审查意见

部门公章：    年   月   日

	劳动争议审查意见

部门公章    年  月   日
	工会经费拨缴审查意见

部门公章     年   月   日
	职工教育经费提取审查意见

部门公章     年   月  日

	公示时间：             公示方式：             公示结果：

	和谐企业称号有效期限：      年    月    日至      年    月    日

	市协调劳动关系三方会议审批意见：

                                           公章：      年    月    日


天津市协调劳动关系三方会议办公室制

附件4：

AAA级劳动关系和谐企业申报审批表

	企业名称
	
	企业代码
	

	本年职工数
	人
	其中农民工人数
	人

	注册登记类型
	□ 国有及其控股        □ 集体及其控股(含股份合作)

□ 私营(自然人控股)    □ 港澳台和外国投资

□ 其他混合(除上述以外)

	上年人均工资
	元
	上年末工资总额
	万元

	坐落地址(邮码)
	
	联系人及电话
	

	有关标准的落实情况

	1.本年签订劳动合同职工数：         人，其中签订劳动合同的农民工人数：       人；

2.有效期内工资集体协议起止日期：              ，劳动部门审查备案号：         ；

3.有效期内的集体合同起止日期：             ，劳动部门审查备案号：           ；

4.本年召开职工(代表)大会日期：              ；

5.建立职工董事职工监事制度日期：             ，职工董事     人、职工监事     人；

6.应缴纳工会经费数额：               元，已上解工会经费数额：               元；

7.本年参加基本养老保险人数：         人，已缴纳基本养老保险金额：           元；

  本年参加基本医疗保险人数：         人，已缴纳基本医疗保险金额：           元；

  本年参加失业保险人数：             人，已缴纳失业保险金额：               元；

  本年参加工伤保险人数：             人，已缴纳工伤保险金额：               元；

  本年参加生育保险人数：             人，已缴纳生育保险金额：               元；

8.建立劳动争议调解组织日期：         。

9.应提取教育经费              元，已提取教育经费             元。

	需将如下材料（复印件）附在此表后，一同报送:

1．集体合同、工资集体协议文本和由劳动部门出具的审查意见书。2.公司制企业的公司章程。

	本企业申报意见
	企业职工（代表）大会意见

	企业法定代表人签字：

企业盖章：

年    月    日
	代表人数：     人，出席人数：     人

审议表决意见：

企业工会主席签字：

工会盖章：

年    月    日

	有关部门考查意见

	劳动合同制度审查意见

部门公章：    年   月   日
	集体合同审查意见

部门公章：    年   月   日
	民主管理制度审查意见

部门公章：    年   月   日

	社会保险缴纳审查意见

部门公章：    年   月   日
	工资集体协议审查意见

部门公章：    年   月   日
	安全生产、劳动保护审查意见

部门公章：    年   月   日

	劳动争议审查意见

部门公章：    年   月   日
	工会经费拨缴审查意见

部门公章：    年   月   日
	职工教育经费提取审查意见

部门公章：    年   月   日

	劳动监察部门审查意见
部门公章：      年    月    日
	公示时间：

公示方式：

公示结果：

	
	和谐企业称号有效期限：

起始日期：      年    月    日

终止日期：      年    月    日

	市协调劳动关系三方会议审批意见：

公章：      年    月    日


天津市协调劳动关系三方会议办公室制
