

天津市人力资源和社会保障局文件

津人社规字〔2020〕5号


市人社局关于调整我市工伤认定管辖
有关问题的通知

各区人力资源和社会保障局，有关单位：
为进一步提升工伤认定工作服务效能，保障职工因工作原因受到事故伤害或者依法确诊职业病后能够及时、就近办理工伤认定事项，依据《工伤保险条例》（国务院令第586号）、《天津市工伤保险若干规定》（市政府令第14号）有关规定，现就我市工伤认定管辖有关问题通知如下：
一、基本管辖
（一）在本市设立登记的用人单位（以下简称“本市用人单位”）工伤认定工作，由参加工伤保险地所在区人力资源和社会保障局（以下简称“人社局”）负责；未参加工伤保险的本市用人单位，在本市生产经营的，由设立登记住所地所在区人社局负责。
（二）本市用人单位设立的虽不具备独立法人资格但领取营业执照的分支机构（以下简称“本市分支机构”）工伤认定工作，由参加工伤保险地所在区人社局负责；未参加工伤保险的，由主体机构设立登记住所地所在区人社局负责。
（三）在外省市设立登记、在本市从事生产经营活动的用人单位及其分支机构（以下简称“外省市用人单位”）工伤认定工作，由参加工伤保险地所在区人社局负责；未参加工伤保险，由生产经营地所在区人社局负责。
（四）本市建设项目建筑业农民工的工伤认定工作，由建设项目坐落地所在区人社局负责，也可以按照本条第（一）、（二）、（三）项规定由对用人单位具有管辖权的区人社局负责。
（五）职工确认工伤后申请增加工伤伤害部位的，由原作出认定工伤决定的市或区人社局负责。
二、指定管辖
符合以下情形之一的，经区人社局提出申请，由市人社局指定管辖：
（一）发生3人以上死亡或10人以上重伤的重特大事故，且伤亡人员的工伤认定涉及本市两个及以上区人社局管辖的；
（二）区人社局之间因工伤认定管辖发生争议，经协商达不成一致的； 
（三）符合回避规定的； 
（四）需要指定管辖的其他情形。
三、就近管辖
（一）就近管辖范围
参加本市工伤保险的本市用人单位、本市分支机构、外省市用人单位，其设立登记住所地、坐落地、生产经营地、参加工伤保险地跨本市行政区域的，可以申请工伤认定就近管辖。
（二）就近管辖原则
符合前款规定的用人单位（机构），可以在设立登记住所地、坐落地、生产经营地、参加工伤保险地中，选择任一相关区人社局作为工伤认定管辖部门。
（三）申请和变更就近管辖
用人单位（机构）申请工伤认定就近管辖，应向本通知第一条规定具有管辖权的区人社局提出申请，填写《天津市工伤认定就近管辖申请表》（见附件）并提供相关材料；申请变更就近管辖，应向现管辖区人社局提出申请，填写《天津市工伤认定就近管辖申请表》并提供相关材料。区人社局应在收到申请的3个工作日内完成相关信息审核，作出是否同意的决定，并告知申请单位，用人单位（机构）应及时将工伤认定管辖变化情况告知职工。
用人单位（机构）工伤认定管辖发生变化，不在本通知第一条基本管辖范围内，受伤害职工或其近亲属申请工伤认定的，可以向对用人单位具有工伤认定管辖权的区人社局提出，也可以凭相关材料就近向本市居住地所在区人社局提出。
四、工作要求
（一）高度重视，强化责任担当。调整工伤认定管辖是我市提高工伤保险依法行政能力、优化我市营商环境的重要举措，各区人社局要认真学习领会、深入贯彻落实，确保各项政策落细落到位；要广泛开展宣传，确保政策知晓度；要提升服务能力，让工伤保险成为本市经济高质量发展的助推剂。
（二）密切协作，确保政策落实。各区人社局要畅通渠道、建立台账、加强交流，切实将惠企惠民政策落到实处。对符合就近管辖的，快速审核办理、及时维护系统信息；对建筑业农民工和用人单位（机构）管辖变化后个人申请工伤认定的，实行首问负责制，确保工伤保险权益得到有效保障。
（三）积极探索，提高服务能效。各区人社局在执行新的政策过程中，要善于发现问题，总结先进经验。对于存在的问题，要转变思路思维，完善方式方法，确保政策平稳有序运行；对于先进的经验，要及时归纳分析，大力推行推广，持续提升工伤保险管理和服务能力。
本通知自2021年1月1日起施行，有效期至2026年12月31日，《市人力社保局关于调整完善我市工伤认定管辖工作有关问题的通知》（津人社局发〔2017〕29号）、《市人力社保局关于进一步明确天津市公务员单位和参照国家公务员法管理事业单位、社会团体工作人员工伤认定、劳动能力鉴定管辖有关问题的通知》（津人社规字〔2018〕5号）、《市人社局关于对滨海新区用人单位试行工伤认定和劳动能力鉴定就近办理有关问题的通知》（津人社办发〔2019〕73号）同时废止。
 
附件：天津市工伤认定就近管辖申请表
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（此件主动公开）







附件
	天津市工伤认定就近管辖申请表

	□申请就近管辖                 □申请变更就近管辖

	用人单位名称
	

	单位代码
	

	参保所在地
	天津市      区

	现管辖部门
名称
	天津市    区人力资源和社会保障局

	申请就近管辖部门名称
	天津市    区人力资源和社会保障局
□设立登记住所地      □坐落地
□生产经营地  □参加工伤保险地

	用人单位
申请理由
	





经办人签字：         
                用人单位（盖章）


	人社部门
审核意见
	


经办人签字：         
              （盖章）























抄送：市社会保险基金管理中心。
天津市人力资源和社会保障局办公室       2020年10月20日印发
政 策 问 答

一、本市用人单位职工发生事故伤害，用人单位、职工或者其近亲属申请工伤认定应当向哪里提出？
答：本市用人单位、职工或者其近亲属申请工伤认定，应向参加工伤保险地所在区人力资源和社会保障局（以下简称“人社局”）提出。用人单位未参加工伤保险，在本市生产经营的，用人单位、职工或者其近亲属申请工伤认定，应向本市设立登记住所地所在区人社局提出。
二、本市用人单位设立的虽不具备独立法人资格但领取营业执照的分支机构职工发生事故伤害，用人单位、职工或者其近亲属申请工伤认定应当向哪里提出？
答：本市用人单位设立的虽不具备独立法人资格但领取营业执照的分支机构， 用人单位、职工或者其近亲属申请工伤认定，应向参加工伤保险地所在区人社局提出。未参加工伤保险的，应当向本市生产经营的主体机构设立登记住所地所在区人社局提出。
三、外省市设立登记、在本市从事生产经营活动的用人单位及其分支机构职工发生事故伤害，用人单位、职工或者其近亲属申请工伤认定应当向哪里提出？
答：外省市设立登记、在本市从事生产经营活动的用人单位及其分支机构，用人单位、职工或者其近亲属申请工伤认定，应向参加工伤保险地所在区人社局提出；未参加工伤保险的，向生产经营地所在区人社局提出。
四、本市建设项目建筑业农民工发生事故伤害，用人单位、职工或者其近亲属申请工伤认定应当向哪里提出？
答：本市建设项目建筑业用人单位、职工或者其近亲属申请工伤认定，可以向建设项目坐落地所在区人社局，也可以向具备用人单位管辖权的区人社局提出。由第一个接到申请的区人社局负责。
五、职工申请增加工伤伤害部位，用人单位、职工或者其近亲属应向哪里提出？
答：用人单位、职工或者其近亲属申请增加工伤伤害部位的，应向原作出认定工伤决定的市或区人社局提出。
六、什么样的情形可以指定管辖？
答：符合以下情形之一的，经区人社局提出申请，由市人社局指定管辖：一是发生3人以上死亡或10人以上重伤的重特大事故，且伤亡人员的工伤认定涉及本市两个及以上区人社局管辖的；二是区人社局之间因工伤认定管辖发生争议，经协商达不成一致的；三是符合回避规定的；四是需要指定管辖的其他情形。
七、什么情形可以申请就近管辖？
答：参加本市工伤保险的本市用人单位、本市分支机构、外省市用人单位，其设立登记住所地、坐落地、生产经营地、参加工伤保险地跨本市行政区域的，可以申请工伤认定就近管辖。
八、就近管辖的原则是什么？
答：用人单位（机构）可以在设立登记住所地、坐落地、生产经营地、参加工伤保险地中，选择任一相关区人社局作为工伤认定管辖部门。
九、选择就近管辖后是否还可以变更管辖？
答：用人单位（机构）申请工伤认定就近管辖，可以结合单位实际情况按照我市工伤认定管辖规定选择变更管辖。
十、职工或者其近亲属申请工伤认定是否可以选择就近管辖？
答：用人单位（机构）申请就近或变更管辖，工伤认定管辖不在参加工伤保险地所在区人社局的，职工或其近亲属申请工伤认定，可以向对用人单位具有工伤认定管辖权的区人社局提出；也可以就近向职工或其近亲属本市居住地所在区人社局提出。
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