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有关事宜的通知

按照滨海新区教体委统一部署，生态城2017年中小学教师职称评审工作已经启动。根据新区有关文件要求，现就职称评审工作中需要说明和注意的有关事宜通知如下，请遵照执行，认真稳妥做好各项工作。
1.2017年中小学职称评审工作依据《区教体委区人力社保局关于印发2017年天津市滨海新区中小学教师职称评审工作方案的通知》（津滨教体委〔2017〕41号）文件要求执行。
2.学校要高度重视职称评审工作，按照市、新区和生态城有关要求，加大政策宣传力度，切实做到公开推荐数额、公开评审政策、公开宣讲业绩“三公开”，严格推荐程序，增加工作透明度，更好发挥民主监督作用，确保2017年中小学教师职称评审工作平稳顺利进行。
3.2017年度参评人员范围为2017年12月31日前在岗在职，且学校年度考核合格的正式中小学教师（试用期内不参评）。 
4.学校要优先推荐认真履行岗位职责、师德高尚、勇挑重担、满工作量或超工作量的一线骨干教师，以及在班主任工作、学科德育和学科教学中勇于创新、做出突出成绩的一线教师。
5. 学士及以上学位获得者，所学专业与现岗从事专业一致或相近，从教满一年可直接认定初级职称资格；所学专业与现岗从事专业不一致或不相近，从教满一年应参评初级职称资格（报滨海新区中小学教师职务评审委员审议）。
6.国家教育行政主管部门承认院校的博士、硕士学位获得者，所学专业与现岗从事专业一致或相近，通过学校推荐后，可认定相应系列的中级专业技术资格。其中，博士学位获得者通过学校推荐后，可认定中级职称资格；硕士学位获得者从教满三年通过学校推荐后，可认定中级职称资格；硕士学位获得者从教满二年通过学校推荐后，可参评中级职称资格（须参加专业水平能力测试，并报滨海新区中小学教师职务评审委员会审议）。
7.教师参评高级职称资格，须参加专业水平能力测试，并报滨海新区中小学教师职务评审委员会审议。
8.按照天津市有关规定，学校应在满轨后3-5年逐步达到结构比例控制标准。请学校结合本校实际，科学合理地规划本年度高、中级职称结构比例和推荐名额，报经人社局审批同意后实施。学校高、中各级职称最终确定的推荐名额，不能超过2017年度人社局批准名额。
9. 凡是经学校推荐后参评高、中级职称的人员，第一次未通过停报1年（不含当年，下同），第二次未通过停报2年，以此类推。
参评人员申报材料有弄虚作假行为的，一经发现并核实的，参评人员停报3年，并视情节轻重，移交纪检监察部门追究相关人员责任，给予相应处分。
10.坚持中小学教师职称评审和岗位聘用的统一。申报学科必须是国家或我市《中小学课程计划安排》所规定的学科课程；申报学科须与任教学科相同或相近。现岗任教学科不满一年的，可按原任教学科、学段申报。
11.时间要求：11月20日前，学校按照新区相关文件要求，报送2017年度高、中级晋升职数申报表、职称评审推荐工作实施方案及相关附件（含学校教职工代表会议或全体教职工会议审议决议）；12月7日前，学校完成推荐和公示工作；报送评审（含认定）材料、公示情况材料（一式三份）和《2017年度中小学教师系列专业技术职称结构比例数额核定表》（一式三份），材料须校长签字并加盖学校公章。
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